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Ansvaret for arbetsmiljon

Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pa foretagets styrelse. Det |I6pande
arbetsmiljoarbetet ar delegerat till verksamhetschefen och kundansvariga genom
delegation.

SAM - Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljolagen reglerar ramarna for arbetsmiljon. Vad systematiskt
arbetsmiljoarbete innebar framgar av Arbetsmiljoverkets foreskrift, AFS 2001:1.
Andra lagar som reglerar verksamheten ar t.ex. SoL, LSS och HSL. Alla lagar stiftas av
riksdagen och géller i regel med samma styrka.

| egenskap av arbetsgivare har Var Omtanke en skyldighet att tillse att alla anstallda
har en trygg och saker arbetsmiljo vilket sakerstalls genom:

e Det finns en handlingsplan for varje kund innan uppdraget startar.
e Det gors en |6pande riskbeddmning hos varje kund.

e Det gors en |6pande undersokning hos varje kund.

o Atgarder satts in vid behov.

e Uppfoéljning och kontroll sker kontinuerligt.

Innan ett nytt assistansuppdrag startar

Kundansvarig tar fram en arbetsmiljohandlingsplan for alla sina kunder. En
undersokning och riskbedémning sker hemma hos varje kund innan
assistansuppdraget paborjas. Handlingsplanen ska regelbundet ses 6ver samt
uppdateras vid férandringar. En riskbedomning innebar att man ska bedoma
huruvida det finns nagon risk i assistenternas olika arbetsmoment i hemmet.
Exempel pa faktorer som kan vara aktuella att bedéma:

e Hygieniska faktorer, smittrisker
e Ergonomiska faktorer
e Psykosociala faktorer

Om det finns risker kopplade till arbetsmiljon har Var Omtanke en skyldighet att
atgarda detta samt att sedan kontrollera och félja upp om atgarderna ar tillrdckliga.
De atgarder som inte kan genomfdras pa en gang ska foras in i en handlingsplan.
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Allt ska dokumenteras i handlingsplanen for respektive kund.

Krisstdd / Forsta hjdlpen

Att ordna beredskap och rutiner for forsta hjalpen och krisstod pa arbetsplatsen ar
en naturlig del av féretagets SAM. Pa varje arbetsplats ska det finnas den beredskap
och de rutiner for forsta hjalpen och krisstéd som behévs med hansyn till
verksamhetens art, omfattning och risker. Arbetsgivaren ska sakerstalla att de
anstallda kanner till hur forsta hjalpen och krisstodet ar organiserat.

Sammanfattning

Ingen ska behodva drabbas av skada eller ohalsa pa grund av arbetet.

Var Omtanke ska uppfylla gallande lagstiftning och myndigheters regler.

Alla arbetsplatser hos Var Omtankes kunder ska ha ett val fungerande SAM.
Alla anstallda ska ha kunskap om risker i arbetet och hur de kan férebyggas
och alla anstallda ska kanna en delaktighet i det I6pande arbetsmiljéarbetet.
Alla anstallda ska uppleva en god arbetslivskvalitet vad galler
arbetsmiljoférhallanden.

Kundansvarig ska alltid forst samrada med kunden innan risker i arbetsmiljon
i dennes hem atgardas.

Alla arbetsplatser ska ha regelbundna arbetsplatsmoéten dar arbetsmiljo finns
med pa som en motespunkt.

Alla anstallda ska ha nédvandiga kunskaper om arbetsmiljofragor, ansvar etc.
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