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Information om sexuella trakasserier pa arbetsplatsen

Som arbetsgivare ar du skyldig att arbeta aktivt for att férebygga och férhindra
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Det foljer av 3 kap, 6 § i Diskrimineringslagen.
Enligt diskrimineringslagstiftningen har du som arbetsgivare en skyldighet att arbeta
aktivt for att férebygga och forhindra sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Skyldigheten att motverka sexuella trakasserier innebar i korthet:

Arbetsgivaren ska utreda om sexuella trakasserier forekommer pa arbetsplatsen.
En klar policy ska utarbetas. Den ska ange att ovdlkomna narmanden, krankande
sarbehandling och andra former av trakasserier pa grund av kon inte godtas.

Alla anstallda ska nas av information om policyn. | denna bor ocksa ges exempel pa
vad som kan vara sexuella trakasserier, d v s att det kan rora sig om allt ifran
"felriktade” komplimanger och att ”kla av nagon med blicken”, till regelratta hot.
Nyckelordet dr ovilkommet upptréidande, och det dr den utsatte som avgér nér ett
visst agerande dr ovilkommet.

Vidare bor arbetsgivaren uppratta en handlingsplan for hur problematiken ska
hanteras om den uppkommer. | denna boér det bl.a. finnas en namngiven person som
personalen kan vanda sig till om de stoter pa problemet.

Observera att kravet pa policy och handlingsplan kvarstar dven om utredningen visar
att inga sexuella trakasserier forekommer.

Om arbetsgivaren far kinnedom om att nagon blivit utsatt for trakasserier ar han vid
dventyr av diskrimineringsersattning, skyldig att utreda handelsen och vidta atgarder
for att trakasserierna ska upphora.

Det &r viktigt att den utsatte far stod och hjalp, men tank pa att ocksa trakasseraren
kan vara i behov av stod.

Atgarder som kan vidtas mot trakasseraren ar i forsta hand en tillsidgelse (enligt DO
visar undersokningar att de flesta trakasserier upphor efter tillsdgelse). Om de inte
upphor kan det dock bli fraga om omplacering eller i sista hand uppsadgning av
personliga skal. Har maste naturligtvis reglerna om saklig grund i LAS beaktas.
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